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Bugiin hepimize diisen ortak gorev; ulusal degerlere, bilince, Cumhuriyet'e sahip
¢ikmak, CanakRale'yi, Kurtulus Savasi'm Razanan ruhu Rorumak ve bu bilinci gelecek,
Rusaklara aktarmaRgwr. Tiirk Olusu dili, Riiltiiri, tarifi ve saygin Rimligiyle aydinlik,
yaninlara el ele giiclii bicimde yiiriiyeceRtir.

Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARST

Korkma, sonmez bu safak[arda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun distinde titen en son ocak,
O benim milletimin yldizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, Rurban olayim, cehireni ey nazh hilall
Kahraman wkyma bir gill Ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dokiilen Ranlanmiz sonra heldl,
Hakkudr, HakR 'a tapan, milletimin istiRal]

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi ¢ijner, asarm.
Yartarm dagjlan, enginlere syjmam, tagarim.

Garb'dfdkim sarmissa celik zirhly duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, Rorkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
"“Medeniyet!" dedijin tek disi Ralmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ujratma sakyn.
Siper et govdens, dursun bu haydsizca akn.
Dogacaktrr sana va'dettiji ginler Hakk in...
Kim bilir, belKi yarm... belRi yanndan da yakin.

Bastifin yerleri "toprak]” diyerek gecme, tan!
Diigiin altindaky binlerce Refensiz yatan.
Sen sehid ojlusun, incitme, yaziktrr, atany
Verme, diinydlan alsan da, bu cennet vatanz.

Kim bu cennet vatamn ugruna olmaz Ki fedd?
Siihedd fiskiracak toprags siksan, siihedd!
Cadm, cdndm, biitiin varm alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rubumun senden, 1lah3, sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gogsiine nd-mahrem eli.
Bu ezanlar-ki sehddetleridinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim;
Her cerifiamdan, 1ahi, bogantp Ranli yagim,
Fiskinr riih-i miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselereR Ars'a deger belRi basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hildl;
Olsun artik dokjilen kanlarmn hepsi helal,
Ebediyen sana yok, 1rkyma yok izmihlal:

Hakkudr, hiir yasams, bayragimin hiirriyet;
Hakkidrr, HakR'a tapan, milletimin istiRal]
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Ey Tiirk Genc¢ligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.¥Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisiinmeyeceksin! Bu imkdn ve seriit, ¢ok ndmiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istikll ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil iggal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim
ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr ui zaruret i¢inde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit iginde dahi,
vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927




SUNUS

Egitim, “bireyleri bir yandan topluma rahat ve mutlu sekilde uyacak davranislar
kazandirmaya, bir yandan da yarinlarin toplumuna hazir esneklikte diisiinme giicii ve
becerisine sahip davranislar kazandirmaya yarayan planl ve kasitl égretim faaliyetlerinin
tiimiinii iceren bir siiregtir”.

Bireyi yarinin toplumuna hazirlamak, en az on yirmi yil sonrasini hayal ederek o
giiniin kosullarina uyabilen bireyler yetistirmekle miimkiindiir. Teknolojinin bir giinde bile
degistigi giiniimiizde bu degisimlere ayak uydurabilecek bireyleri yetistirebilmenin giicliigii
ortadadir. Bu bireyler yeniliklere agik, yaratici, iiretken, arastirma yapmaya ve 6grenmeye
merakli, 6grenmeyi 6grenmis, bilimsel olarak tam donanimli olmalidir ki yarinin
toplumunda yerini alabilsin ve hem kendine, hem kendi toplumuna hem de tiim insanlga
katkida bulunabilsin.

Mehmet Sait Aydoslu Ortaokulu olarak biz yonetimi ve égretmenleriyle bize diisen
sorumlulugun bilincinde, gelecek kusaklara uzanacak ¢ocuklarimizi bilgi ve sefkatle
yetistiriyoruz. 1891’de Osmanli déneminin son yillarindan baslayan yolculugumuzu ¢agdas
egitim anlayisiyla siirdiiriiyoruz.

Cocuklarimizi cevresiyle saglikli iletisim kurabilen, insana, dogaya ve cevreye
saygili, ulusal ve evrensel degerleri benimsemis, 6zgiiveni tam, iilkesine ve insanliga karsi
sorumluluklarinin bilincinde, Atatiirk ilke ve inkilaplarina, demokratik ve laik cumhuriyete
sahip ¢ikan bireyler olarak yetistirmeye 6zen gdsteriyoruz.

Cocuklarimizin sevgi ortaminda bilimsel bilgi ile donanmalari kendilerini
gelistirmenin anahtari, insani dederler kazanmalarinin 6n kosuludur. Biitiin cabamiz
gelecegimizin mimanri ¢ocuklarimizi bilimse, kiiltiirel ve sosyal yonden tam donanimli,
cagdas uygarligi 6ziimsemis bireyler olarak yetistirmektir. Yapilan bu planlama
amaglarimiza ulasmada bir zemin, bir basamak olacaktir.

Deneyimli 6gretmen kadromuz, ézverili velilerimiz, okul-aile birligimiz ve aradaki
kopriiyii en iyi sekilde kurmaya odakli idari kadromuzla ¢ocuklarimizi yarina en donanimii
sekilde hazirlayacagimiza inaniyorum.

OKUL MUDURU
NACI YAVER



ONSOz

Tirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak, milll birlik ve bitlinlik icinde
iktisadi, sosyal ve kilturel kalkinmayi desteklemek, hizlandirmak, nihayet Tirk milletini
¢agdas uygarligin yapici, yaratici ve seckin bir ortagi yapmak egitim sisteminin temel
amacidir.

En buylk kurumlardan en kigugline kadar butin kurumlar planlama ile i¢ igedir.
Kurumlar devamliliklarini siirdiirmek, kendilerini var oldugu durumdan daha iyi yerlere
taslyacak firsatlari yakalamak, muhtemel tehditlerden korunmak igin gelecegini planlamak
zorundadir. Ancak, planin bir ara¢ oldugu, hedeflerin gerceklestiriimesinde galisanlarin ve
uygulayicilarin Ustlin gayret ve kararliliklarinin 6nemli oldugu asla unutulmamahdir. Kisaca,
egitim sisteminin kendinden beklenen islevleri yerine getirebilmesi, iyi bir planlamaya ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Diinyada ve Tirkiye’de toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana
gelen degisimler tim o6rgutleri oldugu gibi egitim kurumlarini da ¢cok yoni etkilemektedir.
Buna bagli olarak da egitim sistemimiz ve egitim kurumlarimizda, toplumun bir pargasi olarak
surekli bir degisim igerisindedir.

Diinyadaki gelismeler, Tirk kamu ydnetiminde ve dolayisiyla egitim yonetiminde
kapsamli bir yeniden yapilanma ihtiyacini ortaya c¢ikarmistir. Bu c¢ergevede, toplumun
taleplerine karsi duyarli, katiimciliga 6nem veren, hedef ve dnceliklerini netlestirmis, hesap
veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik Yonetim” yaklagimi
benimsenmistir.

Stratejik yonetime gecisin bir araci olan stratejik plan; orta ve uzun vadeli somut
hedeflere dayali yonetim anlayisini gelistirmek, katilimciligi saglamak, seffaflik ve hesap
verebilme sorumlugunu yerine getirmek, performansa ve sonuclara odaklanmayi saglamak
icin gereklidir. Bunun sonucu olarak da stratejik plan; bir yandan kurum kultiri ve kurum
kimligi olusumuna, gelisimine ve gliglendiriimesine destek olurken diger yandan yonetim
uygulamalarina idari ve mali ydonden etkinlik kazandiracaktir.

Stratejik planlama; gelecekte tiim kurumlarda oldugu gibi, egitim kurumlarinin da gelecekte
kendilerini gérmek istedikleri noktaya tasimalarina olanak saglayan donlsim ve gelisim
planlaridir.

Egitim kurumlari 6z degerlendirmelerini yaparak hedeflerini ortaya koyduktan sonra,
bu hedeflere ulasmayr mimkin kilacak stratejiler belirlemelerini, ayrica 6l¢llebilir 6lcttler
gelistirerek degisimleri izleme ve degerlendirme siirecini ifade eden katilimci, esnek bir
yonetim yaklasimi olan stratejik plan, sadece blitceden kaynak tahsisine yonelik bir unsur
olmayip, egitim kurumlarinin evrensel egitim ve 6gretim ilkeleri dogrultusunda cagdas
toplumun ihtiya¢ duydugu insan gliciini hazirlaya bilmesi icin gereksinim duydugu bir arag
olarak degerlendirilmelidir.

Bir baska deyisle stratejik plan, gliniimiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan
en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmayi degil,
gelecegi planlamayi hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi buglinden yasamaktir.
Bu bakimdan stratejik plan, 6ncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis agisi
kazandiracak sekilde distndlip tasarlanmahdir. Hi¢ siiphe yoktur ki bu yon, tlkemizin
cagdaslasma hedeflerine uygun disen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin Ustline ¢ikma (lkisiyle
ortisen bir yon olmalidir.

Hangi yone gidecegini bilmeyene hicbir riizgar fayda vermeyecektir. Rizgar beklemek
icin gidecegimiz yoni belirlemek gerekir. Hazirladigimiz planla kurumumuzun yoni
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belirlenmis, hedefleri tespit edilmis ve calismalarin hangi dogrultuda siirdirilecegine karar
verilmistir.

Stratejik planimiz, 10 / 12 / 2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nda yer alan stratejik planlamaya iliskin hilkimler dogrultusunda kurumuzun mevcut
durum, misyon ve temel ilkelerinden hareketle gelecege dair olusan vizyon kapsaminda, yine
vizyonumuza uygun amaglar ile bunlara ulasmayr mimkin kilacak strateji ve hedeflerden
olusmakta, izleme ve degerlendirme siirecini ifade eden, katilimci, esnek bir yonetim
yaklasimini temel almaktadir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulagmasi
dislincesiyle slirekli yenilenmeyi ve kalite kiltlirind kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir.

Kalite kaltirl olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak lzere insan kaynaklari
ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri
kapsayan 2019 — 2023 Stratejik Plani hazirlanmistir.

Mehmet Sait Aydoslu Okulu olarak stratejik planlama calismasina 6nce durum tespiti,
yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tim idari personelin ve
ogretmenlerin katimiyla uzun sitren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yénetimi ve 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul
tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu stirecte okulun amaglari, hedefleri ve hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler,
eylem plani ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun
buglinki resmidir. Stratejik planlama ise buglinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine
dair kalici bir belgedir. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne 6él¢lide gerceklestirdigimiz,
plan dénemi igcindeki her yil sonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Kapsamli ve 6zglin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan “Stratejik Plan” okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yonind,
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayisla olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim vyapisinin daha da glglendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmasi amaglanmistir. Stratejik planda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasiimasinin
okulumuzun gelisime ve kurumsallasma stireclerini de katkilar saglayacagina inanmaktayim.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli Ozveriyi gosteren ve sirecin
tamamlanmasina katkida bulunan midiir yardimcimiza, strateji planlama ekibimize, istanbul
il Milli Egitim Mudurlugi Strateji Gelistir B6Iimii calisanlarina tesekkiir ediyor ve bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor ve tiim
ogretmenlerimize basarilar diliyorum.

Mehmet Sait Aydoslu Ortaokulu
Stratejik Plan Ekibi
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. BOLUM:

GIRIS VE PLAN
HAZIRLIK
SURECI



GIRIS

Okul stratejik plani ve gelisim plani hazirlanirken, 6ncelikle belirlenen misyonu ve
vizyonu gergeklestirmede mevcut durumumuz ile ilgili veriler ve hedef kitlenin istek ve
beklentileri dikkate alinmistir. Calisan, veli ve 6grenci memnuniyet anketleri, dilek-istek ve
sikayetler ile ilgili kayitlar, yillara gore istatistiksel sonuglardaki olumlu ve olumsuz
degisiklikler, bu sonuglarin zaman igerisindeki artis ve azalig oranlari, ilgili kisi, kurum ve
kuruluslarin talep, 6neri ve elestirileri, bize ulagmak istedigimiz noktayi belirlemeden 6nce
hangi noktada oldugumuzu gostermekte kilavuzluk etmistir.

Okulumuzun paydaslari belirlenirken paydas analizleri yapilmis, bu analizlerin hangi
hizmet ile ilgili olduklari, beklentileri, kurumumuzun faaliyetlerinden ne olglide ve ne sekilde
etkilendiklerinden, hareket edilmistir. Kurum igi ve ¢evre analizi yapilirken bitlin paydaslarin
goris ve degerlendirmelerinden yola gikilarak SWOT analizi yapilmis, PEST ve TOWS analizleri
ile 6nimizdeki sireg icerisinde mevcut durum ve degerlerin ne sekilde degisecegi ortaya
konmus ve planlamalar bu dogrultuda yapilmistir.

Stratejik plan hazirlama asamasinda st kurumlarimiz olan il MEM ve ilge MEM'’in
stratejik planlari incelenmis, yine il MEB ve ilge MEB’in Ar-Ge ¢alismalari yakindan takip
edilmis; ozellikle ilge Stratejik Plan Hazirlama Ekibi ile sik sik bilgi paylasiminda
bulunulmustur.

Stratejik planimizda yer alan temalar ayni zamanda sireg yonetimlerimizin basliklarini
olusturmustur. Suregler stratejik planimizda belirlenen amaglari gergeklestirmeyi ve
hedeflere ulasmayi saglayacak sekilde planlanmistir. Dolayisiyla stratejik planimiz ile
sureclerimiz birbirleriyle 6rtismektedir. Zaman icerisinde ana sireclerimiz sabit kalmak
Uzere alt ve detay siireclerimiz gelisen yeni durumlara gore sekillenebilmektedir. Yillik eylem
planlari bes yillik stratejik plan esas alinarak yapiimaktadir.

Amaclarimiz ve amaglarimizi gergeklestirmek icin ortaya koydugumuz hedeflerimiz,
hedeflere ulasmak icin planladigimiz faaliyetler, vizyon ve misyonumuza hizmet edecek
niteliktedir. Degerlerimiz ve ilkelerimiz, misyonumuzla uyumlu olarak vizyonumuza
ulasmakta benimseyecegimiz ortak tutum, algi ve yaklasimlari ifade etmektedir.

Misyon ve vizyonumuzun, bunlari gergeklestirmek igin koydugumuz amag ve
hedeflerin asil dayanak noktalarindan birini yasal yiktmliltklerimiz olusturmaktadir. Diger
yandan var olus nedenimiz, paydas beklentilerinin 6ncelik sirasi temel politika ve stratejilerin
belirlenmesinde 6ncelikle ele alinmaktadir. Mali kaynaklarimiz, fiziki kapasitemiz, degisen ve
gelisen zamana gore ortaya ¢ikan yeni ihtiyag ve beklentiler yine temel politika ve
stratejilerimizi belirlerken bize yon vermektedir.



STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Okul Mudurlagiimiizde MEB Strateji Gelistirme Baskanhginin 2013/26 No’lu

Genelgesi, MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 66968699/602.04/2498734 sayi ve
16.09.2013 tarihli yazisi, il Milli Egitim Mudurliigiiniin 59090411/604/2759091 sayi ve
01.10.2013 tarihli yazisi, ilge Milli Egitim Midirltgiiniin 042-521 sayi ve 13/01/2014 tarihli
yazilari geregince 2019-2023 stratejik plan hazirlama sireci baslatiimistir.

Mehmet Sait Aydoslu Ortaokulu Midurliginin 2019-2023 dénemi stratejik planinin

hazirlanmasi strecinin temel asamalari sunlardir:

Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi,

Calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin
belirlenmesi,

ic ve dis paydaslarin goriis ve dnerilerinin alinmasi,

GZFT, Paydas ve PEST analizlerinin yapilmasi,

Vizyon, misyon ve temel degerlerin belirlenmesi,

Orta vadeli amaclarin belirlenmesi,

Bu amaglara ulasiimasini saglayacak hedeflerin tespiti,

Amag ve hedefleri gergeklestirmeye yonelik faaliyet ve projelerin planlanmasi,
Saptanan faaliyetlerin ve projelerin maliyetlendirilmesi,

izleme ve degerlendirme dénemlerinin ve ydntemlerinin planlanmasi.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

UST KURUL BIiLGILERI EKIP BILGILERI

ADI SOYADI UNVANI ADI SOYADI UNVANI

NACi YAVER OKUL MUDURU TUBA DINCCETIN MUDUR YARDIMCISI
) ) MUDUR .

TUBA DINCCETIN YARDIMCISI NURCAN COKSUSAMIS OGRETMEN

NURCAN COKSUSAMIS OGRETMEN ASLI KARABULUT OGRETMEN

OKUL AILE BIRLIGI MEVHIBE BURCU

EHBAL MATARACI . L OGRETMEN
? ¢ BASKANI TUFEKCIOGLU 0G
OKUL AILE BIRLIGi
iLKAY AYDIN YONETIM KURULU | TULIN GUNAL OGRETMEN
UYESI
ULKU iNAL OGRETMEN
EBRU DINLENDI OGRETMEN

OzZLEM OZCAGLAYAN OGRETMEN

ZERRIN YILDIZ GONULLU VELI

ILKNUR LEVENT GONULLU VELI




1. BOLUM:

DURUM
ANALIZI




TARIHi GELISIM

Okul, Osmanli Devleti’'nin son zamanlarinda (1891) Erenkdy’deki Kirkpinar Sokaginda bir
buguk donlimlik bir bahge icinde yapilan 3 katli Doktor Mehmet Pasa Koski’niin oldugu
yerde bulunmaktadir.

Birinci Dlinya Savasl sirasinda askeri karargah olmus, 6nce askeri hastane daha sonra
polis merkezi olarak kullanilmis, bir miiddet bos kaldiktan sonra da maarife devredilerek
mektep olmustur; 1925-1926 ders yilinda 29 Ekim 1925 Cumhuriyet Bayrami giinl agiimistir.

Erenkdy ilkégretim Okulu istanbul ilinde agilan 38. mektep olmasi diisiincesi ile okulun ilk
adinin "38. Mektep" oldugu bilinmektedir.

Bir baska yazida ise; okulun, 6nce "Erenkdy Unas Mektebi" olarak kiralandigini, 1932
yilinda da hiikiimetce satin alinarak "38. ilk Mektep" adi verildigi belirtilmektedir.

1940-1945 yillari arasinda yaz tatillerinde binadan ve bahc¢eden 6gretmen ve 6grenci
kampi olarak istifade edilmistir.

1961°de okulun bahcgesine 3 katl, kaloriferli, icinde bir de sinema salonu bulunan beton
bir binanin yapilmasina baslanmistir. 1961-1962 yilinda, yazarlari 6grenci velileri ile
dgretmenler olan "KUCUK PINAR" adindaki aylik bir dergi ¢ikarilmaya baslanmistir.1962-1963
yihinda 10 dershaneli 585 6grencisi, 11 6gretmeni bulunan bir ilkokul olarak hizmet vermistir.

Bu okulda 1926-1962 yillari arasinda 1752 6grenci ilkokul diplomasi almistir. 1963 de okul
mudirligiinde Bayan Ahter OKTEM bulunuyordu.

Okul, 1993-1994 dgretim yilinda "Erenkdy ilkégretim Okulu" adini alarak 8 yila cikariimis,
2000-2001 6gretim yili basinda ise yeni binasi hizmete girmistir.

12 Haziran 2013 tarihinden itibaren 4+4+4 adiyla bilinen kanun degisikligiyle
beraber Erenkdy ilkokulu ve yeni adiyla Erenkdy Mehmet Sait Aydoslu Ortaokulu, farkli
binalarda iki farkli okul olarak egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedirler.



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIKLER

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili:iISTANBUL ilgesi:KADIKOY
Adres: | Caddebostan Mah. Bilim Sok, | CografiKenum 4

No: 13/A (link):
Telefon

0216478 18 70 Faks Numarasi: 0216 478 21 56
Numarasi:
e- Posta 741618@meb.gov.tr Web savfasi adresi: http://erenkoyortaokulu.meb.
Adresi: BOV: v [ Kk12.tx/
Kurum A . , L
Kod 741618 Ogretim Sekli: Tam Gin (Tam Gun/Ikili Egitim)

odu:
Toplam Galisan
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2013 P Gals 50
Sayisi

Kiz 352 Kadin 32

Ogrenci Ogret
& Erkek 287 gretmen Erkek |8

Sayisi: Sayisi

Toplam | 639 Toplam | 40
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi | :30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 10
Sayisi ' Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 47674 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 7
Miktan ’ Gorev Siiresi




CALISAN BIiLGILERI

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Muduari ve Midiir Yardimceisi 2 1 3

Sinif Ogretmeni - -

Brans Ogretmeni 8 30 38

Rehber Ogretmen 2 2

idari Personel - -

Yardimci Personel 3 4 7

Guvenlik Personeli - -
Toplam Calisan Sayilar | 13 37 50

OKULUMUZ BiNA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon 1

Derslik Sayisi 21 Cok Amagli Saha 1

Derslik Alanlari (m2) 50 m’ Katiphane 1

Kullanilan Derslik Sayisi 21 Fen Laboratuvari 1

Sube Sayisi 21 Bilgisayar 1
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 150 is Atolyesi 2

Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi 2

Okul Oturum Alani (m2) 2400 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1017

Okul Kapali Alan (m2) 3268

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 240

Kantin (m2) 25

Tuvalet Sayisi 12

Diger (...ccceveees )




SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz | Erkek Toplam
5. Sinif A Subesi 17 13 30 7. Sinif / A Subesi 21 14 35
5. Sinif B Subesi 17 |12 29 7. Sinif / B Subesi 15 |15 30
5. Sinif C Subesi 17 |13 30 7. Sinif / C Subesi 18 |13 31
5. Sinif D Subesi 18 |11 29 7. Sinif / D Subesi 19 |12 31
5. Sinif E Subesi 18 |11 29 7. Sinif / E Subesi 16 |15 31
6. Sinif / A Subesi 17 | 15 32 7. Sinif / F Subesi 15 |11 26
6. Sinif / B Subesi 16 |13 29 8. Sinif / A Subesi 16 |14 30
6. Sinif / C Subesi 20 |12 32 8. Sinif / B Subesi 16 |15 31
6. Sinif / D Subesi 17 |14 31 8. Sinif / C Subesi 14 |16 30
6. Sinif / E Subesi 16 |15 31 8. Sinif / D Subesi 13 |18 31
8. Sinif / E Subesi 16 |15 31

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

DONANIM VE TEKNOLOJiK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak Gizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 29 TV Sayisi 3
Masalisti Bilgisayar Sayisi 25 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 8 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi lgb

GELIR VE GIiDER BILGiSI

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere
gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari

2018 571.478 496.343




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi

nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin

gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tzere

cesitli yontemlerle slrekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V] &
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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OGRENCi ANKETi SONUCLARI
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giderebiliyorum.
malzemeler saglikli ve...

Derslerde konuya gore uygun
arag geregler kullaniimaktadir.
Tenefflslerde ihtiyaglarimi
Okulun igi ve digl temizdir.
Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.
Okul kantininde satilan
Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kilturel...
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GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik

alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim

gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giglaliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda

temel olarak okul muduri/muadarligi kapsamindan bakilarak ig faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

ICSEL FAKTORLER

GUCLU YONLER
Ogrenciler Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
Okulda kendimi glivende hissediyorum.
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.
Cahsanlar Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriirim.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.

Veliler

ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini dlisiiniyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Bina ve Yerleske

Donanim Fen Laboratuarinin yenilenmis olmasi, Akilli tahtalarin tim siniflarda sorunsuz
¢alismasi
Biitce Okul spor salonunun olmasi ve kiraya verilebilmesi

Yonetim Siiregleri

iletisim Siirecleri

Veli, 68renci, 68retmen ve idare arasinda iletisimin kuvvetli olmasi

vb
ZAYIF YONLER
Ogrenciler Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve gtivenlidir.
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.
Calisanlar Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmemesi
Veliler Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Bina ve Yerleske

Okul bahgesini iki okulun paylasmasi sebebiyle giivenlik agiginin olusmasi

Donanim Bilgisayar sinifinin donanimsal olarak yetersiz ve eski olmasi
Kittphanenin kullanim agisindan atil durumda olmasi
Okul siralarin gériiniim bakimindan eski olmasi

Bitce Veli desteginin yeterli olmamasi

Yonetim Sirecgleri

iletisim Suregleri

vb
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DISSAL FAKTORLER

FIRSATLAR
Politik Mulki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Ekonomik -
Sosyolojik -
Teknolojik e- devlet uygulamalari

e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba internet olanaklari
Ogrenci ve ¢alisanlarin sahip oldugu teknolojik araglar

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Okulun konum olarak merkezi yerlere yakin olmasi ve ulagiminin kolay olmasi
TEHDITLER

Politik

Ekonomik Okulun konum olarak gelir dizeyi yiksek bir boélgede olmasindan dolayr resmi
kurumlardan(belediye, 6zel idare...vb) yeterli yardim ve destek alinamamasi

Sosyolojik Okul gevresinin ekonomik diizeyi ¢ok ylksek oldugundan cevredeki 6grencilerin 6zel
okulu tercih etmeleri
Aile yapisindaki degismeler(genis aileden g¢ekirdek aileye gecis, bosanma oranindaki
artis)
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liks yasama duskiinlik)

Teknolojik -

Mevzuat-Yasal -

Ekolojik -

GELiSiM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin

gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ic temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim

faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EGiTiIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

EGITIME ERiSiM

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlk

Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan
Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

is Guvenligi, Okul Glvenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

1.TEMA: EGITIME ERiSiIMINARTIRILMASI

1 Ozel Egitime ihtiyac duyan dgrenciler igin yapilan egitim faaliyetlerini arttirilmasi

Hayat boyu 6grenme kapsaminda velilerimize seminerler ve egitimler diizenlemek.

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENI NARTIRILMASI

Okulun sosyal, kiiltirel ve sportif etkinliklerde basarisinin diisiik olmasi

Ogrencilerde gevre bilincinin yetersiz olmasi

Okulun arkasinda kalan alanin nébetci 6gretmenin gézetiminden uzakta kalmasi

Okul bahgesinin yetersizligi nedeniyle servislerin bahgeye girdiginde tehdit olusturmasi

Parcalanmis ve problemli aileler

Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

N{fo | ouo |~ |wWw [N| -

Ogretim yontemleri kapsaminda 6gretmenler atélyelerinin yapilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Velilerin egitim-6gretim islerine gereginden fazla midahil olmalari

[any

Kadrolu memur ve hizmetlinin olmamasi

Okul bahgesini iki okulun paylasmasi sebebiyle glivenlik agiginin olusmasi

Revirin olmamasi

Toren alaninin yetersiz ve okul bahgesinin kiiglik olmasi

Okul kaltlrintn olusturulmasi ve giiclendirilmesi adina yapilan faaliyetlerin yetersizligi

Donanim kapsaminda 6grencilerin kullandigi siralarin eski ve yipranmis olmasi

Okul ses sisteminin yetersiz olusu

Ol (N[O UV | Dd|W|N

Bilisim teknolojileri sinifinda bulunan bilgisayarlarin eski ve yetersiz olusu




11l. BOLUM:

GELECEGE
YONELIM




A. MISYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi ¢evresiyle etkili, iletisim kurabilen, ulusal ve evrensel degerleri
benimsemis, c¢agdas diisiinen, disiindiiklerini iretip topluma sunabilen, degisim ve
gelisime acik, arastiran, O6g8renmeyi Ogrenen, Atatiirk ilkelerine, demokratik ve laik
cumhuriyete sahip ¢ikan, insana, topluma ve dogaya saygil bireyler olarak yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Ulusal ve evrensel degerleri benimsemis, ¢agdas yasamin gerektirdigi bilgi ve becerileri
edinmis, Ozgiiveni gelismis, idealist ve uretken, mutlu ve oOzgiir bireyler yetistirmek
misyonuyla hareket eden bir kurum olmak.

DEGERLERIMIZ VE iLKELERIMIiZ

* Atatirk ilke ve inkilaplarina bagh, ¢cagdas bir yonetim anlayisina sahip olmak
* Cumbhuriyete ve demokratik degerlere bagli olmak

%+ insan haklarina saygili olmak

* Katilimci, hosgorild, yapict olmak

* Kendisiyle ve gevresiyle barisik olmak

+ Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getirmek

% Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlari davranis haline getirmek
* Diinyadaki degisim ve gelisimi iyi algilayip dogru yorumlayabilmek

% Ahlaki degerlere bagli olmak

+ Teknolojiyi etkin kullanabilmek

% Bilimsel ve objektif yaklasimi benimseyerek girisimci ve yenilikgi olmak

* Toplumun tim egitim-6gretim ihtiyaglarina cevap verebilmek

* Ulke ve diinya sorunlarina duyarl olmak

* Seffaf, katilimci, sorumluluk sahibi, hesap verebilir ve glvenilir olmak.
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VI. BOLUM:

AMAC, HEDEF
VE EYLEMLER



B. STRATE]JIK AMAC, HEDEF VE TEDBIRLER

TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERISIiM

Ekonomik, sosyal, kuiltirel ve demografik farklilk ve dezavantajlarindan
etkilenmeksizin her
bireyinhakkiolanegitime;esitveadilsartlaraltindaulasabilmesivebuegitimitamamlayabilmesi
ne
yonelikgerceklestirilecekStratejileregitimveogretimeerisimtemasialtindadegerlendirilmekte
dir.

Stratejik Amagl:

Ozel Egitime ihtiya¢ duyan &grenciler icin yapilan egitim faaliyetlerini arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.1: Egitim Ogretime Katilim ve Tamamlama
Ozel egitim ve rehberlige ihtiyac duyan 6grencilerin %100 ulasarak, egitim ve rehberlik

gereksinimlerini karsilamak

. . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

PG.1.1.1: Ozel egitime ihtiya¢ duyan 20 22 22 22 22 22
oégrenci sayisi

PG.1.1.2: Ozel egitim destegi alan %50 %55 %60 %70 %85 %100
ogrencilerin ihtiya¢ duyan 6grencilere

orani

PG.1.1.3: Destek odasindan 10 12 14 18 20 22

yararlanan 6grenci sayisi

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Destek odasi agilarak ogrenc.ller akademik ve | Okul Idgfe5| . Mart 2020
sosyal acidan desteklenecektir. Brang Ogretmenleri
Ozel egitime gereksinim duyan bireyler igin
uygun egitim-0gretim segeneklerinin
1.1.2 belirlenmesinde Sube Rehber Ogretmenleri, Rehberlik Servisi Nisan 2020

Okul Rehberlik Servisi, RAM ile isbirligi
yapilacak, bu 6grencilerin uygun egitim
programlaria devami saglanacaktir.
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Stratejik Amag 2:
Hayat boyu 6grenme kapsaminda velilerimize seminerler ve egitimler vererek
bilinglendirmek.

Stratejik Hedef 2.1: Egitim Ogretime Katilim ve Tamamlama
Velilere yonelik diizenlenen faaliyet sayisini (kurs, seminer, egitim, proje ¢alismalari vb.)
arttirarak velilerin % 80 ulasmak. Ve egitim strecine katmak.

PERFORMANS GOSTERGESI

PG.1.2.1: Okulda rehberlik servisinden 150 200 250 300 350 400
faydalanan veli sayisi

PG.1.2.2: Velilere yénelik diizenlenen
faaliyet sayisi (kurs, seminer, egitim, 1 2 5 7 9 10
proje ¢alismalari vb.)

PG.1.2.3: Velilere yonelik diizenlenen

faaliyetlere katilan veli orani % 20 % 35 %45 %55 %70 %80
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
101 | program kopsamndaveliere gt | ReNDerIkSen | Mart 2020
- sram! ap g Ekim 2020
verilmesi
1.1.2 Vel.llere yonehk ergenlik déonemi semineri Uzman Nisan 2020
verilmesi
1.1.3 Velilere yonehk Saglikli Beslenn}e ve ' Bes'len'me. D.ostu Mart 2020
Hareketli yasam caligmalarinin diizenlenmesi | Projesi Ekibi

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Mevcut imkanlarin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ¢agin gerektirdigi
bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina yonelik stratejiler egitim ve 6gretimde
kalite temasi altinda degerlendirilmektedir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimize hayata hazir hale gelmeleri icin gerekli bilgi, beceri, tutum ve
davranisi kazandirmak amaciyla kurumumuzun mevcut imkanlarini en st diizeyde

kullanmak.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlan

Kurumumuzda var olan kaliteyi koruyarak, mevcut imkanlar dahilinde egitim 6gretim
faaliyetlerini nicelik ve nitelik agisindan ulasilabilecek en verimli diizeye ulastirmak.

Hedefin Mevcut Durumu 2.1

2017-2018 egitim 6gretim yilinin 1. Déneminde 33 destekleme yetistirme kursu
aciimis bu kurslara 627 kursiyer katilmistir. 2. Donemimde 37 kurs agilmig 672 kursiyer
katilmistir. Bunun yani sira sosyal ve kilturel faaliyetlere katilan 6grenci sayisi oldukca
fazladir. Yine bu 6gretim yilinda Oncii Kadikdéy(114), Tiibitak 4006 Bilim Fuari(49), Beslenme
Dostu Okul (Tiim Ogrenciler) projeleri yiiriitiilmis ve 6grencilerimiz aktif olarak bu
projelerde yer almistir. Ayrica tarihi yerlere geziler diizenmis 6grencilerimizin katilimi
saglanmistir. Teknoloji tasarim dersi yil sonu sergisi, gorsel sanatlar dersi Sanat Sokagi sergisi,
5. Siniflar yil sonu sergisi diizenlenmis 6grenciler yil igcinde yaptiklari galismalari be
etkinliklerde sergilemislerdir.

Tablo: Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1.1: Ogrenci basarisini artirmaya

. 37 40 45 50 55 60
yonelik agilan kurs sayisi
PG.2.1.2:0grenci basarisini artirmaya
yonelik agilan kurslara katilan 6grenci 300 350 400 450 500 600
sayisi
PG.2.1.3:0grenci basarisini artirmaya
yonelik acilan kurslara katilan 6grenci %53 %55 %65 %75 %85 %95

orani

PG.2.1.4: Ulusal diizeyde yapilan yarisma,
sosyal, klltirel ve sportif faaliyetlere 173 200 210 220 230 250
katilan 6grenci sayisi

PG.2.1.5: Bir egitim ve 6gretim yili
icerisinde sanat, bilim, kiltir ve spor %40 %50 %60 %70 %80 %90
alanlarindan birinde en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.9:0kul Biinyesinde Diizenlenen

2 3 4 5 6 7
sportif etkinlik sayisi
PG.2.1.10 Okul Blinyesinde Diizenlenen

R - 16 17 18 19 20 21

Sosyal ve Kiltirel etkinlik sayisi
PG.2.1.11: Disiplin cezasi/yaptirim
uygulanan 6grenci orani i i i i i i
PG.2.1.12: Tesekkiir Takdir, iftihar Belgesi

%75 %85 %86 %87 %88 %90

alan 6grenci orani

PG.2.1.13: Ogrenci basina okunan kitap 5 6 7 8 8 10
sayisi (Yil icinde)
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PG.2.1.14:0grencilere yonelik yapilan 1
saglik taramalari sayisi

PG.2.1.15:0grencilere yonelik yapilan asi 1
calismalari sayisi

PG.2.1.16:Ulusal diizeyde yarismalar ve 13
etkinliklerde derece alan 6grenci sayisi

13 15

15 15

15

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

Ogrenci basarisini degerlendirmek iizere
Olcme degerlendirme sonuglarina yonelik
zimreler bazinda analiz ¢alismalari
yapilacak, elde edilen sonuglara gore
gereken tedbirler alinacaktir.

Zimre Bagskanlari

Nisan 2020

2.1.2

Ogrenci basarisini arttirmak, 6grencilerin
ilgi ve kabiliyetleri dogrultusunda
gelisimlerini desteklemek amaciyla
yetistirme ve destekleme kurslari
planlanacaktir.

Okul idaresi

Mart 2020

2.1.3

Belli araliklarla kazanim degerlendirme
calismalari yapilarak sonuglari ile ilgili
veliler bilgilendirilecektir.

Okul idaresi

Yil Boyunca

2.14

MEB ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi
basta olmak lizere ilgili mevzuat
dogrultusunda 6grenci ve velilere yonelik
bilgilendirme g¢alismalari yapilacaktir.

Okul Rehberlik

Mart 2020

2.1.5

Ogrencilerde sosyal sorumluluk, cevre,
tasarruf bilinci kazandiracak faaliyet
yapilacaktir. (ilgili paydaslarimizla
destekleyici yerel projeler ve etkinlikler
uygulanacaktir)

Okul idaresi

Yil Boyunca

2.1.6

Egitim 6gretim ortami ve ¢evresinin
negatif unsurlardan arindirilarak is saghig
ve guvenligi konularinda gerekli tedbirler
alinacaktir.

Okul idaresi

Yil Boyunca

2.1.7

Gevre okullariyla ortak etkinlikler
dizenlenmesine yonelik ¢alismalar
yapilacak, kardes okul projeleri sayisi
arttirilacaktir.

Okul idaresi

Yil Boyunca

2.1.8

Okuma kultrinln erken yaslardan
baslayarak yayginlastirilmasi amaciyla
faaliyetler planlanacak, ilgili
paydaslarimizla destekleyici yerel projeler,
etkinlikler yapilacaktir.

Okul idaresi

Yil Boyunca

2.1.9

Okul saghgi ve hijyen konularinda
ogrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir.

Okul Saglhigi Ekibi

Nisan 2020
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.10

Merkezi sinav sonuglarinin ilge ve okul
diizeyinde analizleri yapilacaktir.

Okul Rehberlik

Haziran 2020

2.1.11

Secmeli dersler imkanlar 6l¢istinde
ogrencilerin ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda planlanarak veli ve
ogrencilere yonelik bilgilendirme
calismalari yuritilecektir.

Okul idaresi

Haziran 2020

2.1.12

Rehberlik Servisi’'nden ve Okul Aile Birligi
imkanlarindan yararlanan 6grenci oranini
arttirmaya yonelik ¢alismalar
planlanacaktir.

Okul Rehberlik

Yil Boyunca

2.1.13

Okulda spor takimlarinin kurulmasi ve bu
takimlarda faaliyet gbsteren 6grenci
sayilarini arttirmak icin planlamalar
yapilacaktir.

Beden Egitimi
Ogretmenleri

Yil Boyunca

2.1.14

Ogrencilerin sanat dallarina ve edebiyata
olan ilgilerini ortaya ¢ikarmak ve
yeteneklerini gelistirmelerine katki
saglamak amaciyla ders disi etkinlik
programlari planlanacaktir.

Tiirkge Ogretmenleri

Yil Boyunca

2.1.15

Okul icinde cesitli alanlarda dizenlenecek
miisabakalarla 6grencilerin egitim 6gretim
sUrecleri icerisinde aktif gorev almalari
saglanacaktir.

Okul idaresi

Yil Boyunca

2.1.16

Egitim 6gretim sireclerinde Okul
Meclisi’nin aktif rol almasi saglanacaktir.

Okul idaresi

Yil Boyunca

2.1.17

Dilek, sikayet ve 6neri sisteminin dizenli
olarak isleyisi ve takibi yapilacaktir.

Okul idaresi

Yil Boyunca

2.1.18

Okul-veli iliskilerini gliglendirmeye yonelik
calismalar planlanacaktir.

Okul Rehberlik

Yil Boyunca

2.1.19

Ozel egitime gereksinim duyan égrenciler
icin gerekli calismalar ylritilecek ve
alinacak tedbirlerle bu 6grenciler
desteklenecektir.

Okul Rehberlik

Yil Boyunca

2.1.20

Sube Rehber Ogretmenleri ve Rehberlik
Servisi tarafindan risk altindaki gocuklarin
tespiti yapilarak risk durumlarina gére
tedbirler alinacaktir.

Okul Rehberlik

Yil Boyunca

Stratejik Hedef 2.2. Egitim ve Ogretim ile istihdam iliskisinin Gelistirilmesi

hazirlamak icin gerekli calismalari yapmak.

Hedefin Mevcut Durumu 2.2

Ogrencilerimizi ilgi ve yeteneklerine goére onlari en uygun bir Gist gretim kurumuna

2017-2018 Egitim oOgretim yilinda 8. Siniflara yonelik okul tanitim gezileri
diizenlenmistir. Bu gezilere 68 6grenci katilmistir. Ayrica sinif ici rehberlik calismalarinda
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mesleki egitim verilmistir. Seminer c¢alismalari, mesleklerin tanitilmasi, video ve film
gosterimleri ve okul tanitimlari yapilmistir. Destekleme ve yetistirme kurslari agilmistir.

PERFORMANS GOSTERGESI

PG.2.2.1: Son sinif 6grencilerini bir Ust

o6grenime hazirlamaya yonelik agilan
kurs sayisi

10

PG.2.2.2: Son sinif 6grencilerine
yonelik acilan kurslara katilan 6grenci

%60

%62

%65

%70

%75

%80

PG.2.2.3: TEOG sinav sonuglarina gore
tercih ettigi okullardan ilk bes
tercihinden birine yerlesebilen
6grenci orani

%60

%65

%70

%75

%80

PG.2.2.4: 8. Sinifi tamamlayan
ogrencilerden 6rglin egitime kaydi
yapilan 6grencilerin orani%

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.2.2.5: Ust 6gretim kurumlarina
diizenlenen gezi sayisi

PG.2.2.7: Ust 6gretim kurumlarina
diizenlenen geziler katilan 8. Sinif
ogrencilerinin tim 8. Sinif

%52

%52

%60

%70

%80

%90

PG.2.2.8: Ust dgretim kurumlarini ve
meslekleri tanitmaya yonelik yapilan
faaliyet sayisi (Geziler harig)

PG.2.2.9: Ust dgretim kurumlarini ve
meslekleri tanitmaya yonelik yapilan
faaliyetlere katilan 6grencilerin orani
% (Geziler harig)

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.2.2.10: Mesleki rehberlik yapilan
ogrencilerin orani %

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.2.2.9:8. Olgme degerlendirme
calismalari sonucunda yapilan analiz
calismasi sayisl
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 8. Sinif 6grencilerine mesleki ve teknik
egitim veren ortadgretim kurumlarini Okul Rehberlik Yil Boyunca
tanitici faaliyetler yiriatilecektir.
ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak

1.1.2 | 6grencilere mesleklere yonelik bilgilendirme | Okul Rehberlik Yil Boyunca
¢ahismalari yapilacaktir.
Rehberlik Servisi tarafindan yiritilen

113 [nveslek-i rehbe‘rlik ¢alismalariyla ijaha fazla Okul Rehberlik Vil Boyunca
ogrenci ve veliye ulasilmasini saglayacak
planlamalar yapilacaktir.
Ust 6gretim kurumlarina diizenlenen
gezilerde her okul tlirline yer verilmeye

1.1.4 | calisilacak ve 6grencilerin ilgi ve yetenekleri | Okul Rehberlik Yil Boyunca
dogrultusunda bu gezilere katilmalari
saglanacaktir.

1.15 Mezun 6grenciler ile ilgili takip sistemi Okul idaresi Haziran 2020
olusturulacaktir.
LGS tercih doneminde Rehberlik Servisi ve Sinif Rehber

1.1.6 | okul yonetimi tarafindan aktif rehberlik Ogretmenleri Mayis 2020
calismalari devam edecektir. Okul Rehberlik

Stratejik Hedef 2.3 Yabanci Dil ve Hareketlilik

saglayacak nitelikte yabanci dil 68retim programlari dogrultusunda verimli ve kaliteli dil

Ogrencilerin bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip edebilmelerini

egitimi vermek.

Hedefin Mevcut Durumu 2.3
2017-2018 Egitim 6gretim yilinda tiim 5. Siniflarimiz agirlikli ingilizce siniflari

olusturulmustur. Programda 13 saat ingilizce dersine yer verilmistir. Ayrica 6. Ve 7. Siniflarda

da tiim siniflara segmeli ingilizce dersleri verilmistir. Bunun yani sira destekleme ve

yetistirme kurslarinda 10 kurs agilmis ve 6grencilerimizin devami saglanmistir. 5. Siniflarda

ingilizce dersinde yaptiklari etkinlikleri yil sonunda sergi ve etkinlikler diizenleyerek

sergilemislerdir. E-twinning calismalari ylritilmeye devam edilmistir.

Mevcut | HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

PG.2.3.1: Agilan Yabanci Dil kurs sayisi 10 11 12 13 14 15
PG.2.3.2: Acilan kurslarda verilen 50
egitimin ders saati sayisi 50 50 50 50 50
PG.2.3.3: Agllan kurslara katilan 260
Ggrenci sayis| 275 300 350 400 450
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PG.2.3.4: Se¢meli derslerde agilan
. 16 16 16 16 16 16
Yabanci Dil grubu sayisi

PG.2.3.5: Se¢meli ingilizce dersi alan
%100 %100 %100 %100 %100 %100

Ogrenci orani

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Uluslararasi hareketlilik programlarina

1.1.1, | (Erasmus+, e-twinning gibi AB projeleri) Erasmus Proje Ekibi | il Boyunca
katilimi artirici faaliyetler yapilacaktir.
Yabanci dil derslerine yonelik talepler

1.1.2 | dogrultusunda yetistirme kurslari agilacaktir. [ Okul Idaresi Mart 2020
Merkezi sinavlarda yabanci dil ortalamalari

1.1.3 |jle ilgili analiz calismasi yapilacaktir. Okul Rehberlik Haziran 2020
Se¢meli yabanci dil tercihinde bulunan

1.1.4 ogrencilerin tamaminin bu dersi almalarini Okul idaresi Eylil 2019
saglayacak tedbirler alinacaktir.

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasitenin gelistiriimesine yonelik olarak fiziki, mali ve teknolojik
altyapinin gelistirilmesi, beceri kaynaklarin niteliginin artirilmasi ile ydnetim ve organizasyon
yapisinin gelistirilmesine yonelik Stratejiler bu tema altinda ele alinmaktadir.

Stratejik Amag 3:

Amacg ve hedeflerimizi gerceklestirecek, verilen egitim ve hizmetin kalitesini daha da
artiracak kaynaklarin kurumumuzun énceliklerine ve ihtiyaglarina gore etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullaniimasini saglayacak yonetim yapisini olusturmak.

Stratejik Hedef 3.1: Beseri Alt Yapi
Gorev tanimlarini calisanlarin yeterlilikleri dogrultusunda yapmak, siireclerde aktif rol

almalarini saglamak, yapilacak egitim ve uygulamalarla verimliliklerini ve motivasyonlarini
arttirmak.

Hedefin Mevcut Durumu 3.1

2017-2018 Egitim 6gretim yilinda ¢alisanlarin motivasyon ve is doyumunu artirmaya yonelik
calismalar yapilmistir (Belirli giin ve haftalarda yemek organizasyonlari), Performans
degerlendirme calismalari sonuglarina gore 6diil tekliflerinde bulunulmus, ayrica ¢alismalari
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ile fark yaratan, dikkat ceken calisanlar basari belgesiyle ddillendirilmisler. Ogretmenlerin

ders programlari planlanirken talepleri alinarak ve planlamalar mimkiin oldugunca bu
talepler dogrultusunda yapilmistir.

Okulumuzda gorev yapan 6gretmenlerin, yeni 6gretim metot ve teknikleri hakkinda bilgi

sahibi olmalari, ayni zamanda bilgilerini glincellemeleri igin ilge tarafindan diizenlenen

toplantilara katilmalari saglanmistir. Mizik dersi icin yeni mifredat toplantisi okulumuzda

yapiimistir. Calisanlarin yeterlilikleri dogrultusunda yapmak gorev dagilimlari yapilmis

kurullar ve komisyonlar olusturulmustur.

PERFORMANS GOSTERGESI

PG.3.1.1: Ogretmen basina diisen
Ogrenci sayisl

15 17

PG.3.1.2: Ogretmen norm kadro
doluluk orani

%95 %95

%100 %100

%100 %100

PG.3.1.3: Personel( Memur, Hizmetli)
ihtiyaca gore doluluk orani

%100 %100

%100 %100

%100 %100

PG.3.1.4: Ucretli 6gretmen orani %5 %5 - - - -
!D.G.?av.‘l:G: Pfrrsqnel basina yillik hizmet 10 13 20 55 30 35
ici egitim sliresi (saat)
PG.3.1.7: Li e e
G.3 isansustu egitimini %5 %5 %10 %15 %20 %25
tamamlayan personel sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
MudirlGgimiz ¢alinanlarinin motivasyon ve is
3.1.1 | doyumunu artirmaya yonelik ¢alismalar Okul idaresi Yil Boyunca
yapilacaktir.
312 Lisansistu e“gl'Elnj ile |Ig|.I| destekleyici ve tesvik edici Okul idaresi vil Boyunca
calismalar yaritilecektir.
Ogrenci, veli ve ¢alisanlara belli araliklarla
313 memnur?lyet anketi u‘y‘gula'nacaktlr. Memnuniyet Okul idaresi vil Boyunca
anketleri sonucunda iyilestirme ¢alismalari
yapilacaktir.
Okulumuzda goérev yapan yonetici ve
o6gretmenlerin, yeni 6gretim metot ve teknikleri
3.1.4 | hakkinda bilgi sahibi olmalari, ayni zamanda Okul idaresi Yil Boyunca
bilgilerini glincellemeleri icin paylasimlar
yapilacaktir.
315 C?I|§anlatln yeterlilikleri dogrultusunda yapmak Okul idaresi vil Boyunca
gorev dagihmlari yapilacaktir.
316 Destek personeli ihtiyacinin karsilanmasi igin ilge Okul idaresi vil Bovunca
7 | MEM’e basvuruda bulunulacaktir. 4
31.7 Ogretmenlerin ders programlari planlanirken Okul idaresi vil Boyunca

talepleri alinacak ve planlamalar miimkiin
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

oldugunca bu talepler dogrultusunda yapilacaktir.

31.8 Ogretmen- veli diyaloglarini gliclendirici Okul idaresi vil Boyunca
planlamalar yapilacaktir.

Performans degerlendirme calismalari sonuglarina
31.9 gore odil tekliflerinde bulunulacak, ayrica

77 | calismalari ile fark yaratan, dikkat ¢eken calisanlar
kurum icinde taltif edilecektir.

Okul idaresi Yil Boyunca

Stratejik Hedef 3.2: Fiziki ve Mali Alt Yapu:
Yapilacak planlamalar ile kurumumuzun mevcut fiziki ve mali kaynaklarinin daha etkili
ve verimli bir sekilde kullanimini saglamak ve kaynaklarini arttirmak.

Hedefin Mevcut Durumu 3.2

Veli ve hayirsever destegi saglamaya yonelik etkinlikler (okul kermesi) yapilmigstir.
Yillik eylem planlarini bitceleme sistemine gore yapmalari saglanmis ve yillik bitce
tahminleri izlenmistir. Okul bahgesi, 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltlrel gelisimlerini
destekleyecek sekilde diizenlenmesi igin ¢alismalar yiritilmis okul bahgesindeki bozuk
merdivenler onarilmis; 6grencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiltirel etkinlikler
yapabilecekleri alanlar olusturulmaya ¢ahsiimistir. Derslik disindaki alanlarin (BT
Laboratuvari, Fen Laboratuvari, Gorsel Sanatlar Atolyesi vb.) yapilan planlamalarla etkin

kullanimlari saglanmistir. Fatih Projesi kapsaminda olusturulan donanimin etkin kullanimini
saglamaya yonelik tedbirler alinmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan

2018 571.478 496.343

Mevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.1: Toplam yillik gelir (TL) 571.478 | 580.000 | 590.000 | 600.000 | 610.000 | 620.000
PG.3.2.2: Toplam yillik gider (TL) 496.343 500.000 510.000 520.000 530.000 540.000
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 Vel.l v¢.a hayirsever destegi saglamaya yonelik Okul Aile Birligi Vil Boyunca
etkinlikler planlanacaktir.
Yilhk eylem planlarini bitgeleme sistemine gére
3.2.2 | yapmalari saglanacak ve yillik biitce tahminleri Okul idaresi Yil Boyunca
izlenecektir.

Okul bahgesi, 6grencilerin sosyal, sportif ve kiltiirel
323 gelisimlerini destekleyecek sekilde diizenlenmesi
" licin calismalar yurituilecek; 6grencilerin sosyal,
sanatsal, sportif ve kiiltirel etkinlikler

Okul idaresi Yil Boyunca
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.

Derslik disindaki alanlarin (BT Laboratuvari, Fen
Laboratuvari, Gorsel Sanatlar Atdlyesi vb.)

2. . Okul id i Yil B
3.2.4 yapilacak planlamalarla etkin kullanimlari uriqaresi ' boyunca
saglanacaktir.
325 llgili mevzuatlar dogrultusunda okula gelir Okul Aile Birligi vil Boyunca

getirecek faaliyet ve etkinlikler planlanacaktir.

Fatih Projesi kapsaminda olusturulacak donanimin
3.2.6 | etkin kullanimini saglamaya yonelik tedbirler
alinacaktir.

Bilisim Teknolojileri

Ogretmeni Y1l Boyunca

Ders bazinda kullanilan arag gereclerin sayi ve
cesitliligini arttirmak icin ¢calismalar ylrdtilecek,
sinif mevcutlarinin uygun seviyeye inmesi
durumunda yeniden derslik sistemine gegilecektir.

3.2.7 Okul idaresi Yil Boyunca

Harcamalari aciliyet ve dncelik sirasina gore

328 gerceklestirmek

Okul idaresi Yil Boyunca

Belli araliklarla risk analizleri yapilacak ve elde
3.2.9 | edilen sonuglara gore iyilestirme c¢alismalari Okul idaresi Yil Boyunca
yaritilecektir.

Stratejik Hedef 3.3. Yonetim ve Organizasyon:
Kurumumuzun amac ve hedeflerinin yerine getirilmesinde tiim paydaslarin siireclere

dahil oldugu; yasal yiktumlilikler dogrultusunda istek, beklentilerin (st diizeyde karsilandigi,
adil, objektif ve rehberligi esas alan yonetim yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

Hedefin Mevcut Durumu (3.3)

Performans analizi ve iyilestirme galismalariyla okulumuzun aldigi gesitli unvan ve
derecelerin sayisi artmistir. Beyaz Bayrakli okul, Beslenme dostu okul belgelerini almistir.
Ayrica okul saghgiyla ilgili cahismalar yirttilmastir. Okulda diizenlenen etkinlikler ve
haberler Web Sayfasindan ve diger sosyal medya platformlarindan duyurulmustur.

Mevcut

PERFORMANS GOSTERGESI

PG.3.3.1: Katiimci bir yonetim anlayisi

cercevesinde olusturulan kurul, e 27 28 29 30 30

komisyon veya ekip sayisi

PG.3.3.2: Ogretmenler Kurulunda %100

[v) o) o) o, 0,
alinan kararlarin uygulanma orani % %100 %100 %100 %100 %100

PG.3.3.3: Rehberlik ve denetim

sonuglarina gére kuruma yapilan %100

%100 %100 %100 %100 %100
bildirimlerin uygulanma orani

PG.3.3.4: Toplam Kalite Yonetimi
kapsaminda yapilan 6z degerlendirme 1 2 2 2 2

saylsl
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PG.3.3.5: Kurumun WEB sitesinin 6222
. . 6469 6500 6600 6700 6800
ziyaret edilme sayisi
PG.3.3.6: Kurumun WEB sitesinden 32
35 40 45 50 55
vapilan haber sayisi
PG.3.3.7: Kurumun WEB sitesinden 8
9 10 15 20 25
yapilan duyuru sayisi
PG.3.3.8: Kurumun elektronik ortam 4
. oL 4 5 5 5 5
Uzerinden sundugu hizmet sayisi.
PG.3.3.9:Bir yil igerisinde ¢ikarilan yayin -
yihig ¢ yay i 1 5 3 4
sayIsl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Performans analizi ve iyilestirme galismalariyla
3.3.1 | okulumuzun aldigi gesitli unvan ve derecelerin Okul idaresi Yil Boyunca
sayisi arttirilacaktir.
Bilginin saklanmasi ve depolanmasinda arsiv .
332 & P : Okul Idaresi Yil Boyunca
calismalarini detaylandirmak
3.3.3 | Dijital ortamda arsiv olusturulacaktir. Okul idaresi Yil Boyunca
Bilgi paylasiminda web sayfasi etkin olarak
334 gl paylas y Web Sayfasi Ekibi Yil Boyunca
kullanilacaktir.
Hazirlanacak yillik takvim ve okul ajandasi ile
3.3.5 [siregler veliler ve 6grencilerle egitim 6gretim yili Okul idaresi Yil Boyunca
basinda genel alarak paylasilacaktir.
Personelin siireglere etkin katihmini tesvik edecek .
3.36 | . . . ¢ . . : Okul Idaresi Yil Boyunca
odillendirme ve destek sistemi olusturulacaktir.
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V. BOLUM:

MALIYETLENDIRME



MALIYETLENDIRME

Mehmet Sait Aydoslu Ortaokulunda hizmetlerin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi igin faaliyet ve proje bazinda kaynak tahsisleri ile biitgesinin stratejik planina,
yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandiriimasi gerekmektedir.

Mehmet Sait Aydoslu Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Planinin maliyetlendirilmesi
surecindeki temel gaye stratejik amacg ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya
konulmasi suretiyle karar alma siirecinin rasyonellestiriimesine katkida bulunmaktir. Bu
sayede, stratejik plan ile bltce arasindaki baglanti gliclendirecek ve harcamalarin
onceliklendirilmesi siireci iyilestirilecektir.

Bu kapsamda, belirlenen tedbirler dogrultusunda gerceklestirilecek faaliyet ve
projeler ile bunlarin tahmini kaynak ihtiyaci belirlenmistir.

AMAC 1

100.000 150.000 200.000 250.000 300.000
HEDEF 1.
AMAC 2

30.000 40.000 50.000 60.000 70.000
HEDEF 1
AMAC 2

100.000 150.000 200.000 250.000 300.000
HEDEF 2
AMAC 2

300.000 400.000 500.000 600.000 700.000
HEDEF 3
AMAC 3

300.000 400.000 500.000 600.000 700.000
HEDEF 1
AMAGC 3

150.000 200.000 250.000 300.000 350.000
HEDEF 2
TOPLAM 980.000 1.340.000 1.700.000 2.060.000 2.420.000
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VI.BOLUM:

|IZLEME VE
DEGERLENDIRME



iZLEME VE DEGERLENDIRME

2015-2019 Stratejik Plan dénemi iginde bu ¢alismalarin siirdirulebilirligin saglanmasi
hedeflenmistir. Bu kapsamda gerekli hedef ve tedbirler belirlenerek bunlarin gerceklesme
durumlariniizlemek lizere gostergeler olusturulmustur.

Bununla birlikte asagidaki konularda da gelistirilmesi gereken 6ncelikli alanlar tespit
edilmistir:

e Ogrenci kazanimlari ve dgrenci basarisi

e Olcme degerlendirme etkinlikleri ve analiz sonuglarina gore plan ve uygulamalarin
yapilmasi

e Yabanci dil 6gretimi

e Ozel egitim 6grencilerinin desteklenmesi

e Rehberlik hizmetleri

e Risk analizleri

Bu basliklarda gerekli iyilesmelerin saglanmasi amaciyla paydaslarin goris ve 6nerileri ile
durum analizlerinden yola ¢ikilarak ikinci planlama doneminde bu 6ncelikli alanlara yonelik
hedefler belirlenmis, saglikli bir izleme degerlendirme sistemi olusturulmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli énlemlerin
zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi igin Millf Egitim Bakanhg;, il Milli Egitim Midirlugi
ve ilge Milli Egitim Miidiirligi 2015-2019 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme
modelinden yararlanilarak okulumuzda izleme ve degerlendirme galismalari ylritilecektir.

Olusturulacak izleme Degerlendirme Komisyonu, izleme degerlendirme ¢alismalarini
Bakanlik izleme degerlendirme modeline uygun olarak asagidaki model lizerinden
yapilacaktir.

Planda yer alan performans gostergeleri, strateji, faaliyet ve projeler ilgili istatistik calismasi

yapilarak raporlar olusturulacaktir. Bu raporlara dayali olarak performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez komisyon tarafindan yapilacaktir.

Gostergelerdeki yillik hedeflere ulasiimasini saglamak tzere gerekli gorilebilecek tedbirlerin
alinmasi saglanacaktir. Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; yilsonu gerceklesme
durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri degerlendirilecektir.
Stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile
paylasilacaktir.
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Tablo55: Performans Géstergeleri izleme Formu

Tema Adi | EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik 2.0Ogrencilerimize hayata hazir hale gelmeleri igin gerekli bilgi, beceri, tutum ve davranisi
Amag kazandirmak amaciyla kurumumuzun mevcut imkanlarini en iist diizeyde kullanmak.
Stratejik | 2.1.Kurumumuzda var olan kaliteyi koruyarak, mevcut imkanlar dahilinde egitim dgretim
Hedef faaliyetlerini nicelik ve nitelik acisindan ulasilabilecek en verimli diizeye ulagtirmak.
PERFORMANS . .. - . .. . .
GOSTERGELERI 1.Dénem | 2.Dénem | YILSONU IYILESTIRME ONERISI

Mevcut
PG.2.1.1: Ogrenci | Hedef
basarisini artirmaya
yonelik agilan kurs
sayisi Gergeklesen
Sapma
Mevcut
PG.2.1.2:08renci
basarisin1 artirmaya | Hedef
yonelik acilan
kurslara katilan Gerceklesen
6grenci sayist
Sapma
Mevcut
PG.2.1.4: Ulusal
diizeyde yapilan Hedef
yarigma, sosyal,
kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere katilan | Gereeklesen
6grenci sayist
Sapma
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STRATEJIK PLANLAMA EKiBI

;'SA ADI SOYADI GOREVi iMZASI
1 TUBA DINGCETIN MUDUR YARDIMCISI

NURCAN s

2 RETMEN
COKSUSAMIS 0G

3 ASLI KARABULUT OGRETMEN
MEVHIBE BURCU v s

4 TUFEKCIOGLU OGRETMEN

5 TULIN GUNAL OGRETMEN

6 ULKU iNAL OGRETMEN

7 EBRU DINLENDi OGRETMEN
OZLEM s

& OZCAGLAYAN OGRETMEN

9 iLKNUR LEVENT GONULLU VELI

10 |ZERRIN YILDIZ GONULLU VELI
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T.C.
KADIKOY KAYMAKAMLIGI
MEHMET SAIT AYDOSLU ORTAOKULU

Millt Egitim Bakanhginin 16.09.2013 tarihli ve 2013/26 no’lu genelgesi dogrultusunda
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan hazirlanan ilce Milli Egitim Mudirltgii 2019-2023
Stratejik Plani incelenerek 26.12.2019 tarihinde Stratejik Plan Ust Kurulunca onaylanmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

‘:I'gA ADI SOYADI GOREVi iMzASI
1 NACI YAVER OKUL MUDURU

2 TUBA DINCCETIN MUDUR YARDIMCISI

3 NURCAN COKSUSAMIS | OGRETMEN

4 SEHBAL MATARACI OKUL AiLE BiRLiGi BASKANI

5 ILKAY AYDIN %Eb S:LS \?Eigiuéi YONETIM
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